AKTUALITY OD KOLIBRIiKU

AKTUALITY Z
VELITELSTVI LETKY

Shrnujeme zasadni udalosti,
predstavujeme pobocky

Letm

ZARIi 2024

STRATEGICKE
PROJEKTY

Jak rozvijime nasi socialni
firmu a jaké mame plany

kolibrik

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

PTAME SE VEDENI
| ZAMESTNANCU

Rozhovory o zkuSenostech
s nasi socialni firmou



11 LET KOLIBRIKU.
POMAHAME KORPORATUM
| STATNI SPRAVE

Letosni rok vstoupil socialni podnik
Kolibtik do jedenacté sezény. Slavime
Sesty rok partnerstvi s CSOB a pét let
jiz fungujeme na projektech
spoleénosti DPD a dal3ich partnerq.
Letos v |été jsme také oslavili prvni
vyroci podepsaného memoranda

s Poslaneckou snémovnou.

Letosni rok je navic ve znameni
projektu KOLIBRIK 2025, jehoz cilem
je rozsiteni spoluprace do dalsich
oborl a mést tak, aby se od ledna
nového roku jesté vice zastabilizovala
nase ¢innost. Nékteré diléi ¢asti
tohoto projektu popisujeme v tomto
magazinu. Dlouhodoba stabilizace je
pro vedeni nasi firmy naprosto
klicova.

Dalsim velkym tématem roku 2024 je
také nova legislativa, ktera zasadnim
zpUsobem muize posunout éeské
socialni podnikani. | zde jsme diky
asociaci socialnich podnikd, kterou
jsme pred tfemi lety spoluzakladali
aktivni.

Na jafe jsme jmenovali Vérku
Hoskovou novou vykonnou reditelkou,
centralizovali jsme tak fizeni vSech
pobocek pod jednu manazerku. Vérka
se navic Ucastni i dalSich strategickych
projektd, jako je napt. spoluprace
praveé s Poslaneckou snémovnoul.

Kolib¥ik je také dllezitym aktérem
v oblasti ndrodniho socialniho
podnikani. Podafilo se nam spole¢né
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Zdenék Kosour, Véra Hoskova
a Pepa Novotny, vedeni Kolibfika

S €CSOB a Deklaraci odpovédného
podnikani vytvofit Zlatou Vazku: Czech
Social Business Awards. Reditelem cen je
Zdenék Kosour, jeden z nasich jednateld.

Pepa Novotny pak rozjizdi spoluprace

s novymi partnery, i ty pfedstavujeme
nize. Jsme velmi hrdi na nase Kolibfiky
sportovce, zejména Martina Adamcdika

a Michala Noska, ktefi zazivali v posledni
dobé medailové zné. Ocenéni posbirala
i Vérka Hoskova, ktera je nositelkou mj.
titulu OZP zaméstnanec roku.

Mdame za sebou spoustu uspésnych
mésicl. Pfedevsim diky vséem Kolibfikim
a Kolibticim, ktefi se rozhodli zapojit se
do pFibéhu naseho socialniho podniku.
Moc vam za to ze srdce dékujeme.



PODPIS MEMORANDA
SE SNEMOVNOU

Podpisem Memoranda jsme loni
v |été navazali zcela unikani
spolupraci s horni komorou
Parlamentu. Poslanecké
snémovné pomdahame mimo
jiné otevirat nové pracovni
prilezitosti pro uchazece

s hendikepem a zkvalitnit péci
o OZP zaméstnance - radime
ohledné upravy webu, benefitt
i psychosocidlni podpory.

~KOVANI AJTACI“ V TYMU
Rozsitili jsme portfolio nasich
sluzeb o IT testing. Na zakazce
naseho dlouhodobého klienta
CSOB uz v Praze fadu mésictl
pracuje 8 Kolibfikl - IT testert.

VERKA VYKONNOU
REDITELKOU

Vedeni Kolibtika se rozrostlo

0 hovou pozici vykonné feditelky.
Do top managementu ke
Zdenkovi a Pepovi se pfipojila
Vérka Hoskova, ktera predtim
pracovala na pozici manazerky
prazské pobocky. Provozné
zastreSuje vSechny pobocky
naseho socialniho podniku. Vérce
gratulujeme a prejeme hodné
pracovnich uspéchu.

ONLINE SLET KOLIBRIiKU

PFi cervnovém virtualnim All
Staff setkani jsme propojili
kolibfické tymy ze vSech mést v
Cesku, sdileli informace a dali
moznost zaméstnancum vyjad¥it
se k tématim, ktera je zajimaji
nejvic. Tim byl predevsim Colibri
fond, ktery dlouhodobé pomaha
kolegiim s hendikepem pfri
feseni jejich zdravotnich
problém( nebo v tizivé Zivotni
situaci (vice str. 10).

OSLAVILI JSME DESATE
NAROZENINY

Letime uz krasnych 11 let. Na
zacatku bylo malé call centrum
v Brné, které se postupné
rozrostlo do dalSich mést

a odvétvi, takze nyni
zaméstnavame pres 100
hendikepovanych kolegt po
celé €R. Oslava 10. kulatin se
uskutecnila loni v Fijnu a byla
utajenym prekvapenim pro
naseho zakladatele Pepu.

NOVA HNiZDA A PARTNERSTVi

Z bankovni sféry vzlétame do
dalsich rozli¢nych obort, kde
budujeme nova hnizda. Nasi
Kolibftici tak letos nové pracuji
naptiklad v tymu péce o darce
organizace Lékafi bez hranic,
nebo ve vyrobé chemického
zavodu Cormen v Bystfici pod
Pernstejnem. Aktualné vytvafime
pracovni mista pro kolegy se
znevyhodnénim i v ramci kuryrni
sluzby DPD. A zabrousili jsme
konec¢né i do gastronomie, a to

s unikatnim projektem
udrzitelného vina (vice str. 12).

AKTIVITY S PRESAHEM

Jako zakladajici ¢lenové
Deklarace odpovédného
podnikani (tj. asociace zastresujici
pfes 120 socialnich podnikt

v Cesku) se podilime na aktivitach
s cilem zviditelnit socialni
podniky, informovat o pfinosech
socidlniho podnikani a podpof¥it
pfijeti nového zakona o socialnim
podniku. Spoluorganizujeme sérii
Trha socialnich podniku,
natacime podcasty nejen

o socialnim podnikani

a v soucasné dobé pfipravujeme
jiz druhy ro¢nich narodnich cen
socialniho podnikani Zlata Vazka
(vice str.15).
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PTAME SE

ZAKLADATELE

KolibFik oslavil vloni 10 let existence.
Jak byste je zhodnotil?

Byly to krasné roky. Zac¢atky byly krusné,
protoze se zaméstnavanim zdravotné
postizenych jsme v roce 2013 neméli
zkuSenosti. Ucili jsme se za pochodu, co
funguje a co ne. Dodnes hezapomenu na
prvni zakazku, kterou jsme po hodiné
ukongili, protoze se ndm rozutekli
vystraSeni zaméstnanci. Druha zakazka
ale uz byla Uspésna. Také zdkaznici nam
v prvnich letech moc nevéfili, bylo to
néco nového a nevyzkouseného. Tym byl
ze zacatku velmi maly, vSichni jsme se
znali, dnes uz jsme uplné jina firma.
Mame velmi Sikovné a empatické
manazery, délame slozité zakazky a firmy
uz se spoluprace neboji. Kolibfik roste

a nasi zaméstnanci s nim. To mé tési!

Jakymi zpusoby KolibFik napliiuje
principy socidlniho podnikani?

Tady by mé samotného zajimalo, jak
to vnimaji nasi Kolibfici? Za mé je to
v prvé fadé samotny cil naseho
spole¢ného snazeni-aby mél
¢lovék s hendikepem stabilni,
kvalifikovanou, dobfe zaplacenou

a udrzitelnou praci. Pokud tohoto
dosahneme, mame vyhrano.

V dovednostech a znalostech by mél
rlst, vidét svoji roli v organizaci, ale
taky odpovédnost za podileni se na
jejim chodu. Kromé toho, lokalni
pozitivni stopa nasi ¢innosti musi byt
patrna, oviem s minimalnim
environmentalnim dopadem. Je to
vlastné jednoduché - spokojeny
zaméstnanec = spokojeny zakaznik.

Josef Novotny,
zakladatel KolibFika

Vedle vlastniho socidlniho podnikéani
se KolibFik vénuje i osvété tohoto
tématu. V éem vidite smysl téchto
aktivit?

Jsem vdécny, ze se ndm povedlo

v Deklaraci odpovédného podnikani
sdruzit dalsi socialni podniky.
Spolec¢né se to Iépe tdhne. Ukazujeme
pestrost a rliznorodost sociadlniho
podnikani v €R, jeho regionalni
specifika a praci nékolika tisict lidi,
ktefi vytvari konkurenceschopné
produkty a sluzby. Nasi snahou je
pomoci v propojeni podnikl mezi
sebou, ale hlavné ukazat na jejich
produkty a sluzby tém, ktefi rocné
nakupuji za miliardy korun

a o socialnich podnicich toho moc
nevédi.



KOLIBRICI
PRAHA

Nase nejvétsi pobocka v Praze ¢ita

v soucasné dobé celkem 43 zaméstnancu.
Z nich 39 pracuje na zakazce naseho
dlouholetého klienta - banky CSOB se
sidlem na Radlické ulici.

Kolibtiky zde najdeme na oddéleni
reklamaci a péce o klienty, finanénich
trzich a jinych administrativnich pozicich.
Cast zaméstnanc( pracuje také v oblasti
IT, pfedevsim na pracovistich HelpDesk,
ServiceDesk a v neposledni fadé i v rdmci
IT testingu.

V IT testingu jsme béhem loriského
podzimu rozjeli samostatny projekt, na
kterém se podili 8 nasich Kolib¥ik(. Jedna
se o sofistikované pozice, které vyuzivaji
naplno potencial a kompetence nasich
kolegl s hendikepem. Diky $koleni se tak
nedavno nasi testefi posunuli od
manualniho testovani k naro¢néjsimu
automatizovanému testovani a IT analyze.

Na prazské pobocce v sidle CSOB na
Radlické pUsobi nase vykonna feditelka
Véra Hoskova. O Kolibriky zde pecuji
manazerka pobocky a HR Business
Partnerka Michaela Glaserova a HR
asistenti Sarka B&hounkova a Jaroslav
Flek.

Kolegové s nejraznéjsimi druhy hendikept
zde najdou zazemi v rdmci poradenského
mista Diversity Point, které nase socialni
firma vybudovala ve spolupraci s bankou
na jafe roku 2023.

Nasim dal$im hnizdem jsou Modletice na
okraji Prahy, kde spolupracujeme se
spole¢nosti DPD. T¥i Kolibfici zde
zpracovavaji agendu na zdkaznickém
servisu a oddéleni zpracovani dobirek.

Od unora roku 2024 jsme také navazali
spolupraci s neziskovou organizaci Lékafi
bez hranic, kde nase zaméstnankyné nasla
uplatnéni na pozici ,asistentka péce

o darce”.




KOLIBRICI
HRADEC .
KRALOVE

Pobocka naseho socialniho podniku

v Hradci Kralové ma v souc¢asné dobé 24
zaméstnanc(l na zakazce banky €SOB, 2
zaméstnance na zakazce spole¢nosti DPD
a 2 zaméstnance v tymu Ceské spofitelny
v Pardubicich, ktefi se podileji na uklidu
kancelarskych prostor.

O vSechny tyto zakazky se staraji dvé HR
Business Partnerky Petra Smolova a Petra
Kalinova a velkou pomoci je jim Monika
Pavlickova na pozici asistentky.

Nasim nejvétsim klientem je stejné jako

v Praze banka €SOB, kde mame Kolibtiky
jak na administrativnich pozicich, tak
prevaznou ¢ast na Klientském centru, kde
zakladaji Ucty a staraji se o nové klienty.
Zde se jedna uz o naro¢néjsi pozice ,na
telefonu”.

Zapojeni jsme také do spole¢ného projektu
banky a spole¢nosti Usetfeno.cz. Nasi
Kolibfici domlouvaji schiizky pracovnikiim
USetieno.cz se stavajicimi klienty banky.

V rdmci této agendy jsme velmi Uspésni

v poétu zalozenych schtizek.

V soucasné dobé hledame dalsi moznosti
uplatnéni nebo rozsiteni stavajicich agend.
Rozvijime novou zakazku s DPD, kde
prozatim pracuji dva operatofi na
zakaznické lince a od podzimu tohoto roku
bychom méli spolupraci rozsitit o kuryry
pro boxy a vydejni mista po celém Hradci
(vice viz s.13).

Zcela novym projektem, z kterého mame
také velkou radost, je i spoluprace

s Pojistovnou banky CSOB, ktera nas
oslovila s poptavkou po naplnéni volnych
mist na IT pozicich, jak juniornich, tak

i seniornich.




KOLIBRICI
BRNO

V Brné mame centralu spole¢nosti na
ulici Milady Horakové 23, kde sidli nas
administrativni a personalni tym ve
slozeni Maruska Kudlackova, Ivo Trnavsky,
Dana Smetanova a vedouci Martina
Tulisova. Isme jim vdécni za kazdodenni
hladky chod a organizaci vSech
dokumentl i personalni agendy.

Najdete zde také naseho zakladatele

a jednatele Pepu Novotného a HR
Business Partnera pro tym UNIQA Brno
Standu Ciganka.

S finanénim domem UNIQA, ktery nabizi
Siroké portfolio sluzeb v oblasti
finan€nictvi, jsme navazali spolupraci

v lednu 2023. Na pobocce, kterou jsme

v rdmci této spoluprace v Brné vytvorili,
pracuje aktualné 12 nasich
hendikepovanych zaméstnancd.

Zastavaji riznorodé pozice - pracuji
predevsim na projektech klientského
centra a call centra, podatelny, oddéleni
penzijniho spofeni a oddéleni
pohledavek. Kolibfici jsou zde
plhohodnhotnymi &leny pracovnich tym,
stale se vzdélavaji a sleduji trendy

v oboru.

Pozitivni zkuSenost s nasim tymem
nedavno rozhodla o budoucim
rozsSifovani spoluprace nejen v ramci
UNIQA Brno, ale i na pobo¢ku UNIQA
Praha. HR specialisté na obou stranach
nyni doladuji podrobnosti a nas velmi tési
vyborné ohlasy na praci nasich
hendikepovanych kolegt.

Zcela specifickou a samostatnou odnozi
nasi firmy v Brné je kadefnictvi
Dobrovlaska se sidlem na ulici Cihlarska 6.
Jedna se o prvni salén svého druhu

v Cesku, ktery zaméstnava kadefnice

a kadefniky se zdravotnim postizenim

- momentalné je tu ¢tyfélenny tym pod
vedenim Sabiny Vostarkové. Kli¢ové pro
Dobrovlasku jsou také udrzitelnost

a ekologicky pfristup.
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VLADNi ZMOCNENKYNE

| SENATORKA MEZI KOLIBRIKY

Nasi misi Sitfime mezi vefejnost,
podnikatele i politiky a jsme otevreni
véem, kdo maji zdjem se k ndam piijit
podivat, jak se Zije socialni podnikani

v praxi. V uplynulém pulroce jsme u nas
privitali hned dvé vzacné damské
navstévy. Pokazdé to byl velky zazitek

a inspirace pro obé strany.

Klara Simaékova Laurenéikova, vladni
zmocnénkyné pro lidska prava, zavitala
na exkurzi do naseho prazského
~hnizda”. Na Diversity Pointu se setkala

s vedenim Kolibtika Zdefikem Kosourem
a Vérkou Hoskovou, se zastupkynémi
managementu €SOB a samotnymi
Kolibtiky.

V €ervnu poté poctila navstévou nasi
pobocku v Hradci Kralové senatorka za
Pardubicko Miluse Horska, povolanim
ucitelka hendikepovanych déti. Za
doprovodu vykonné feditelky Vérky
Hoskové a manazerky pobocky Petry
Smolové se sezndmila s praci i osobnimi
pfibéhy nasich Kolibfik( na Klientském
centru a back office.

Podpora zaméstnavani ob&éanu se
znévyhodnénim je pro obé damy
soucasti bézné pracovni agendy

a také srdecni zalezitosti. Jedine¢ny
koncept Kolibfika, kdy nasi
hendikepovani kolegové plsobi
pfimo v tymech banky, obé zaujal
natolik, ze jsme otevreli diskuzi

0 mozné nasi spolupraci jak s Uradem
vlady CR, tak se Senatem.

Slova senatorky Horské si radi
~.schovavame” jako motivaci:

,Tato pfijemna navstéva mi znovu
potvrdila dllezitost integrace

a zaméstnavani hendikepovanych
osob. Dlouhodoby uspéch na
pracovnim trhu dokazuje, ze
hendikepovani zaméstnanci mohou
byt plnohodnotnymi partnery, ktefi
maji vynikajici vysledky.”

Miluse Horskaq,
senatorka
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S MANAGE

Stando, souédsti naseho tymu jsi
teprve od brezna. Co mas na starosti?

Ja mam v rdmci skupiny Kolib¥ik dvé
pozice. Prvni je HR Business Partner, kdy
mam na starosti brnénskou zakazku ve
finanénim domé UNIQA a péci o tamni
Kolibtiky. Zaroven jsem srdcem i dusi
obchodnik. Mym ukolem je vyhledavat
pro nase zaméstnance nové pracovni
prilezitosti nejen v Jihomoravském kraji.
Pomérné nedavno jsem se také zapojil
jako obchodnik do spole¢ného projektu
Kolibfika a vinatstvi HORT.

ROZHOVOR)

Standa Cigének

‘Bu Partne

Je pro Tebe prdace v nasem socidglnim
podniku né&im obohacujici?

Ur¢ité. Poznal jsem spoustu novych lidi.
Vidim rozdil, jak to funguje v korporatu

a jak fungujeme my. Kdyz narazime na
néjaké bariéry, spole¢nymi silami se
snazime najit kompromis a reSeni. Mam
radost, ze se mi od zac¢atku dari uspésné
zapojovat nase hendikepované
zaméstnance do pracovhich tymu nasich
klientt. VSude nasi zaméstnanci dokazou
pracovat stejné kvalitné jako jejich zdravi
kolegové. To mi dodava motivaci.

Setkdvas se nékdy s néjakymi
obavami & predsudky?

Kdyz feknete, Ze ma ¢lovék néjaky
hendikep, tak si spousta lidi
predstavi nesvépravného ¢lovéka
na voziku. Kdyz do néjaké firmy
prichdzime, tak ze za¢atku

mohou pocitovat obavy. Sami
tfeba osobné a blize neznaji zadné
hendikepované. Mohou je tireba
potkavat na ulici, v restauraci,

v divadle, v obchodnich centrech,
ale nikdy s nimi nemluvili. Takze
nevi, ze dany ¢lovék sice sedi na
voziku, ale dokaze to byt Sikovny
ajtak, konzultant zakaznického
servisu a podobné. A je na nas,
abychom to lidem nenasilnou
formou predstavili.

Sdém se zdroven potykds s
vlastnim hendikepem. Celil jsi
nékdy negativnim reakcim?

Spousté.. MUj sen bylo pracovat
nékde v kavarné, ale nevyslo to
kvali mému viditelnému
hendikepu. Cestu jsme si ale nasel
v socialnim podnikani, kde se
citim naprosto pfrirozené a jsem za
to moc rad.

Rad se také vénujes
dobrovolnictvi v Nadaénim
fondu Emil. Co ti to pFinasi?

Naucilo mé to zodpovédnosti..
Dalo mi to zkusenosti s fizenim
projektu. Kdyz jsme tfeba jezdivali
v ramci serialu Béhej lesy, tak jsem
tu akci dostal kompletné na
starost. Prijet tam, odpromovat,
zastupovat Nadaci na misté akce
apod. Takze jsem pracoval

s partnery a klienty. Coz jsou véci,
které mohu dnes zurocit pfi praci
pro skupinu Kolibftik.



RODI SE NADACNI
FOND KOLIBRIK

Platformou pro nase dobroc¢inné
aktivity je od roku 2020 Colibri fond,
diky kterému plnime jeden z principt
socialniho podnikani - vracime ¢ast
zisku zpét nasim zaméstnancim

a dalsim potfebnym. V souctu jsme

dosud darovali vice nez 3 miliony korun.

Podporujeme zejména ,malé” pftibéhy
nasich kolegU, ktefi se ocitli v tizivé
socialni ¢i zdravotni situaci. Prispivame
napf. na nakup léka, bryli,
kompenzaénich pomuicek, Gpravy
zubu, zdravotni pobyty, psychoterapie
nebo energie. Kolibtici také hojné
vyuzivaji moznost ziskat dar na Skolni
pomucky, détské tabory &i krouzky.

Takovym darem jsme potésili i kolegyni
Petru Schusterovou. ,Chtéla bych
Kolibtiku za prispévek moc podékovat.
Détské tabory nejsou v dnesni dobé
vlbec levnou zalezitosti a tim spis,
pokud mate déti dvé. Kolibrik je Uzasny
zameéstnavatel a jsem rada, ze mUzu
byt jeho soucasti,” vzkazala Petra, ktera
pracuje na pobocéce v Hradci Kralové.

Prijemce pomoci vSak nemusi byt
nutné z Kolibfik({, podporujeme

i charitativni ptibéhy z naseho okoli.
A lhostejni nejsme ani k ,velkym”
projektlm - jen na podporu Ukrajiny
od nas letélo 300 tisic korun.

Pomahat ke stastnéjsimu konci je pro
nas jednoduse radost. Proto se

v hlavach nasich feditell zrodil napad,
jak pomoc jesté navysit a lépe zacilit.
Zalozili jsme Nadacni fond Kolibfik,
ktery nyni prebira a dale rozsituje
veskeré aktivity Colibri fondu.

,Prerod nasich darcovskych aktivit

v opravdovy Nadacni fond ndm
umozni soustredit se vice i na
fundraising a poustét se do jesté
ambiciéznéjsich projektd. Mam
radost, Ze se Kolibfici neboji Zadat si
o prispévek nebo bezuroé¢nou puljcku,
ale jesté vice mé tési, kdyz vidi
potieby ve svém okoli a nejsou k nim
Ihostejni. JIsem hrdy na svoje kolegy,”
uved| zakladatel Kolibfika Pepa
Novotny.




Martin Adamdéik

CESTE

V fadach nasich kolegli najdeme
osobnosti riznych zaméreni a talentd.
Mezi nimi i sportovce svétového
formatu. Co maji spole¢ného?
Pfedevsim pozitivnim pfistup k zivotu,
fyzickému hendikepu navzdory.

Vrh kouli a hod diskem, to jsou
discipliny Martina Adamcika, ve kterych
dlouhodobé sbira cenné kovy na
domadci i mezinarodni paraatletické
scéné. Mezi jeho top Uspéchy z posledni
doby patf#i zlato a bronz v kouli a st¥ibro
v disku ze série zavodl mistrovstvi
Spojenych arabskych emiratl. Kdyz
Martin zrovna nesportuje za svUj
matefisky klub Atletika ber bariér
Pardubice, potkate ho v tymu IT help
desku na nasi prazské pobocce. Pracuje
zde od léta roku 2022.

Zcela jiny sport - para karate - ovlada
bravurné dalsi velka sportovni osobnost
z fad Kolibfikd. Vé&né usmévavy a dobfe
naladény Michal Nosek.

V. Cesku neni parasport
profesionalizovany, takze bez
podpory Kolibfika by to neslo.

Zavodnik za klub SK Dragon se pysni
jiz dvéma tituly mistra svéta a tremi
tituly mistra Evropy v karate WUKEF.

V letosnim lété pak pridal triumf

v evropské tour Slovakia Open

v Bratislavé. Pracovat u nas zacal v roce
2022 jesté pri studiu vysoké Skoly. Tu
nedavno Uspésné dokoncil. Nyni je
velkou posilou tymu Podpora
finanénich trhd nasi prazské pobocky.

V Kolibfiku radi podporujeme talenty
nasich kolegUl. Proto Martinovi

a Michalovi stojime po boku nejen

v praci, ale i na stadionech. A to jako
hrdi sponzofi. Martinovi letos
pfispivame z Colibri fondu na jeho
sportovni kariéru ¢astkou 100 tisic
korun, Michal od nas ziskal 40 tisic
korun. Ruku v ruce s prerodem

v Nadac¢ni fond Kolibf¥ik jim planujeme
podporu jesté navysit.

Pfejeme obéma borclim hodné stésti
a drzime palce do dalSich zavodu.

z jinych zemi jsou
esionalni sportovci.

KOLIBRICI NA VITEZN
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zapojujeme kolegy sh
z jihomoravského reglo'
udrzitelnostiasocialni

PROJEKT UDRZITELNEHO
VINA LISKY NA VINICI

Udrzitelné vino, to je nase prémiova
edice vin plnéna s laskou
k odpovédnému socialnimu podnikani.

Myslenka vytvoreni edice vin se
spole¢enskym presahem vznikla na
podzim roku 2023. Navnimali jsme
potecial zapojeni kolegll a kolegyh

s hendikepem do procesu vyroby a
prodeje vina. Jako prvni spolupraci jsme
Memorandem oslovili inspirativni
vinafstvi Hort.

Slovo dalo slovo, sklenka sklenku, a tak
na pocatku bfezna 2024 odstartovalo
unikatni a smysluplné spojeni vinarstvi
a socidlniho podniku. Edici sedmi vin
jsme poprvé predstavili na Veletrhu
socialnich podnikl v Praze v centrale
¢soB.

Kreativnim tvircem brandu je nas
feditel Zdenék, ambasadorem
spoluprace nas dlouholety Kolibfik,
gurman Lada Vitek. Prodej a distribuci
ma na starosti obchodnik Standa.
Nejblizsi pfFilezitosti, kdy nas muzete
potkat a ochutnat nase vina, bude napf.

akce Snémovni Open 20. zafi.

Udrzitelné vino je idedlni darek pro
zameéstnance, klienty i obchodni
partnery. Skvéle chutna a zaroven jeho
zakoupenim udélate néco pro ,dobrou

véc”. Podporujeme totiz pfimé zapojeni

zaméstnancl s hendikepem do
lahvovani, etiketovani, baleni, dopravy.
Chceme jit jeSté dale a pripravujeme
také dalsi spoluprace.

Na nasem webu www.udrzitelnevino.cz
vas nds maskot - liska - nasméruje do
eshopu, kde si mUzete predist
podrobnosti o nhasich vinech

a z nabidky pohodIné vybrat.

A jak souvisi liska a hrozny? | o tom se
doctete na nasem webu...




NOVE
PROJEKTY

KOLIBRIK A CORMEN

Od sofistikovanych bankovnich pozic
pfesouvame pozornost také k manualni
praci, ktera je v dnesni dobé stale vice
cenéna. Od birezna 2024 spolupracujeme
s firmou Cormen, ¢eskym vyrobcem
uklidové chemie, drogerie a pracovni
kosmetiky v Bystfici pod Pernstejnem.
Lidem s hendikepem nabizime nové
pracovni prilezitosti ve zdejsi chemické
vyrobé, skladu i administrativé. Prozatim
na nasi ,bystfické” minipobocce pracuji
4 Kolibrici, a protoze se osvédcili v plném
rozsahu, mame zde oteviené dalsi
pracovni pozice.

KOLIBRIiK A DPD

Patym rokem spolupracujeme s jednou

z nejvétsich spoleé¢nosti v Cesku v logistice.
Odbavujeme pripady zakaznického servisu
a podilime se také na dalSich aktivitach.
Aktualné ptipravujeme projekt, kdy se

v udrzitelném brandu “Kolibfik kuryr”
pfimo zapojime do dodavatelského
procesu zakazek. Projekt spoustime v zari
v Hradci Kralové a pfipravujeme
zastoupeni nasich kuryrnich sluzeb

v daldich méstech Ceské republiky.
Navazujeme tak na nékolikaletou
uspésnou spolupraci s DPD.

KOLIBRIK A PARLAMENT

Loni v |été jsme podepsali Memorandum
o spolupraci mezi Poslaneckou
snémovnou, Kolibfikem a Deklaraci
odpovédného podnikani. Projekt ma na
starosti Vérka HoSkova, ktera se spole¢né
s kancléfem Snémovny Martinem Pliskem
snazi najit cesty jak podpot¥it a rozsitit
zaméstnavani hendikepovanych
spoluobéani v této vyznamné instituci.
Novinkou je pak jednani také se Senatem,
kde mame za sebou schiizku s pfedsedou
MiloSem Vystrcilem a hleddme spole¢né
cesty, jak propojit se socidlnim
podnikanim i druhou komoru Parlamentu.



PTAME SE

Ludmila Lubuskyova
team leaderka

klientského centra, HK

ZAMESTNANCU

Klidna a energicka. Tak pusobi Ludmila
Lubuskyova na své okoli. Vynika pf¥i praci
s lidmi, i proto se nedavno posunula ve

Ve v sy

své “kolibri¢i” kariéfe smérem vzhuru.

Lido, na jaké pozici u nds v souéasné
dobé pracujes?

Ja jsem zpocatku v Kolibfiku navolavala
klienty banky CSOB, ktefi zakladali uéty.
Pak jsem dostala nabidku, ze budu na pdl
uvazku dale pokracovat v navolavani a na
pul vazku pracovat jako supervizor pro
tym Kolibfikl na zakazce zakladani uétd
a kampani.

Nyni jsi tedy uz teamleaderkou na
klientském centru. Jak se tim zménila
Tvoje néplh préace?

Zmeénilo se to hodné. Sama mam
zdravotni omezeni a nyni vedu dalsi
kolegy s hendikepem. Uz nejsem ta, ktera
si nékam pise o pomoc, kolegové piSou

0 pomoc mné. Samoziejmé jsem porad
kontrolovana., ale ne tolik jako dFive. Ja
jsem nyni ta, ktera “kontroluje” kolegy.
Snazim se, aby hovory s klienty banky
probihaly co nejlépe a aby pfi hodnoceni
moji kolegové obstali.

Vnimas povyseni i jako
ocenéni vlastni dosavadni
prdace?

Ano, je to ukazka toho, ze jsem
asi délala néco dobte. Ze se to
nékomu libilo. A znamena to
pro mé také urcitou volnost.
Protoze kdyz volate s klienty,
tak vas systém hlida a ty hovory
jsou nahravané. Takze neslo,
abych u sebe napfiklad méla
nemocnou dceru. Ale ted, kdyz
jako supervizorka nékoho
posloucham, ji u sebe mit
mohu, protoze na ni mdazu
promluvit a Fict ji, at chvilicku
vydrzi. Je to daleko prijemnéjsi
v tom, Ze si nemusim brat
osetfovac¢ku a muzu byt v praci.
Ta flexibilita je pro mé jakozto
maminku se dvéma détmi
hodné dllezita.

Pracovat s lidmi a vést je
neni &asto jednoduché. Je to
pro Tebe vyzva?

Urcité, prinasi mi to spoustu
zkuSenosti. Byt ten, kdo
nékomu pomahsj, je totiz
daleko tézsi nez byt ten, kdo
je vedeny a kdo tu
zodpovédnost ma jenom sam

za sebe.

Jak relaxujes? Co Té zaruéené
nabije energii?

Snazim se spat, coz mi moc
nejde (smich). Miluji slunce,
takze pobyt u more si uzivam.
A hodné ¢tu, kdykoli nékde
¢ekdam. A miluju motorky, ty
jsou pro mé zivotni styl.



Markéta Pekarova
Adamova a Ales Blazek,
Zlata Vazka 2023.

Na ,letu” Zlaté Vazky se organizac¢né vyrazné podili nas
socidlni podnik, kdy feditel Kolibfika Zdenék je zaroven
hlavou celé soutéze. ,Pro druhy ro¢nik jsme pfripravili fadu
novinek, napf. nové kategorie a také navyseni ocenéni.
Uspésné socialni podniky si rozdéli ceny v hodnoté
presahujici 1 milion korun,” vysvétluje feditel ndrodnich cen
a mistopiredseda Deklarace odpovédného podnikani Zdenék
Kosour.

Ceny se budou letos nové udélovat v 5 kategoriich:
Asistent/ka roku, Instituce roku, Design roku, Socialni firma
roku a Osobnost roku. Pfihlasky do soutéze zasilala vefejnost
pomoci jednoduchého on-line formulate, z uzsich nominaci
pak vitéze v zafi vybiraji poroty vedené Markétou Pekarovou
Adamovou a feditelem CSOB Ale$em Blazkem. O kategorii
Osobnost roku rozhodne vedeni Deklarace odpovédného
podnikani. Slavnostni vyhlaseni 1. listopadu bude hostit
stejné jako loni Cerninsky palac.

Partnery Cen jsou CSOB, Nadace O2, kreativni agentura
KALEIDOO, Kolibfik Event & Média a Vienna House Andel's
Prague. Druhy ro¢nik rovnéz podporily organizace Nada¢ni
fond Be Charity Bary Nesvadbové, Nadac¢ni fond Propolis33
a Cesky helsinsky vybor. Véem dékujeme.

vwww.zlatavazka.cz

ZLATA y@z KA

5S AWARDS

CZECH SOCIAL BUS

Prvni listopadovy den nas ¢eka nejvétsi oslava zaméstnavani
lidi s hendikepem v Ceské republice. Po lofiské zdafilé
premiére se podruhé uskutecni udileni ndrodnich cen
socialniho podnikani ZLATA VAZKA: Czech Social Business
Awards 2025.

Cilem cen je vyzdvihnout dobrou praxi a ocenit ty
nejinspirativnéjsi pribéhy socidlniho podnikani. Druhy roénik
vyhlasila 15. dubna Deklarace odpovédného podnikani spolu
s generalnim partnerem CSOB a pod zastitou vladni
zmocnénkyné pro lidska prava Klary Simackové
Laurencikové a Poslanecké snémovny.

,Ve Snémovné poradame pestrou fadu aktivit z oblasti
socialniho podnikani, rada jsem proto podpofila druhy
ro¢nik Zlaté Vazky, ktery nejen plynule navaze na svou
uspésnou lonskou premiéru, ale predevsim jesté zvysi
povédomi o spolec¢enskych pfinosech socidlniho podnikani
u nas,“ uvedla predsedkyné PS Markéta Pekarova Adamova.

ZLATA Viga A

~a— ADS
CZECH SOCIAL BUSH\L =y

Zdenék Kosour s
Hanou Potmésilovou
z ocenéného podniku
Revenium.




PAUL MESCAI

COMING SOON

[MARVELRS LTI
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2 MUTANTS

IEROMANCE

Mame za sebou naroéné, aviak krasné transformaéni obdobi. Vdechli jsme Zivot nékolika novym projektdm, prozkoumali ham
oblasti dosud neznamé, vesli do dvefi, kam bychom si dfive netroufli a odvazné nacali dalsi ,10letku” Kolibfika. Dékujeme viem
kolegynim a koleglim, protoze pravé oni tvofi srdce naseho socialniho podniku a jejich p¥ibéhy jsou pro nas motivaci jit stale
dopfedu a mifit pofad vys. Dékujeme samoziejmé také celému managerskému tymu za nasazeni a véem nasim partnerdim za
davéru. A doufame, Ze se vam firemni magazin libil.

Mala soutéz na zaveér. Nahore vidite covery filmovych trhaku, kde se do roli hrdinG proménili nasi managefi. Pokud poznate
alespon 4 z nich jménem, napiste je do SMS a poslete na ¢Cislo 725 522 798. Prvni nejrychlejsi ziskava 2 listky do Cinestaru.
Dékujeme, ze jste s nami!



